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CODICE ETICO E DI COMPORTAMENTO DEL GAL SUD EST BARESE S.C.A.R.L. 

CAPO I - PRINCIPI GENERALI 

Art. 1 - Premessa e Ambito di Applicazione 
Il presente Codice E�co (di seguito "Codice") rappresenta la carta dei valori fondamentali del GAL Sud Est 
Barese S.c.a.r.l. e cos�tuisce parte integrante del sistema di regolamentazione interna del GAL. I principi e le 
norme di comportamento qui contenu� si integrano con le disposizioni del Regolamento Interno e del MOG 
231, la cui osservanza è obbligatoria per tu� i des�natari. 

Le disposizioni del presente Codice si applicano ai componen� degli Organi Sociali (CdA, Assemblea), ai 
dipenden�, ai collaboratori a progeto, ai consulen� e ai fornitori (di seguito "Des�natari"). 

Il GAL, quale soggeto atuatore della Strategia di Sviluppo Locale nel quadro del CSR Puglia 2023-2027, 
riconosce la propria responsabilità nella ges�one di risorse pubbliche e si impegna a operare secondo principi 
di legalità, trasparenza, imparzialità e buon andamento. 

Art. 2 - Legalità e Integrità 
I Des�natari sono tenu� al rigoroso rispeto delle leggi vigen�, dello Statuto e dei Regolamen� interni. 

È fato divieto assoluto di atuare comportamen�, a�vi o omissivi, che possano configurare rea�, con 
par�colare riferimento ai rea� contro la Pubblica Amministrazione (corruzione, concussione, peculato), ai 
rea� societari e alle frodi in danno dello Stato o dell'Unione Europea. 

CAPO II - NORME DI COMPORTAMENTO NELLA GESTIONE DELLE ATTIVITÀ 

Art. 3 - Gestione dei Fondi Pubblici e Rapporti con i Beneficiari 
Nella ges�one dei bandi e delle procedure di evidenza pubblica, il GAL assicura la massima trasparenza e 
parità di tratamento tra i potenziali beneficiari. 

È vietato divulgare informazioni privilegiate rela�ve a bandi non ancora pubblica� o a procedure di 
valutazione in corso. 

Il personale preposto alle istrutorie deve operare con ogge�vità, basandosi esclusivamente sui criteri di 
selezione approva� e pubblica�, documentando ogni fase del processo valuta�vo. 

Solo il Presidente o il Diretore (o sogge� da loro delega�) sono autorizza� a rilasciare dichiarazioni ufficiali 
a nome del GAL, per garan�re la coerenza dei messaggi e prevenire la fuga di informazioni privilegiate. 

Art. 4 - Conflitto di Interessi e Obbligo di Astensione 
I Des�natari devono evitare situazioni, anche solo apparen�, di conflito di interessi con il GAL. 

Si ha conflito di interessi quando un Des�natario è portatore di un interesse proprio o di paren� e affini entro 
il secondo grado che può influenzare l'esercizio imparziale delle proprie funzioni (es. un amministratore socio 
di un'azienda che partecipa a un bando GAL). 

In presenza di un conflito di interessi, il soggeto interessato ha l'obbligo di darne immediata comunicazione 
all'Organismo di Vigilanza (OdV) e al Consiglio di Amministrazione, astenendosi da qualsiasi discussione o 
deliberazione in merito. 
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Art. 5 - Rapporti con la Pubblica Amministrazione 
I rappor� con la Regione Puglia, AGEA e gli altri en� pubblici devono essere impronta� a lealtà e 
collaborazione. 

È severamente vietato prometere o offrire denaro, regali o altre u�lità a funzionari pubblici per otenere 
vantaggi indebi� per il GAL (es. accelerare pra�che, evitare controlli). 

Le dichiarazioni rese agli Organismi Pagatori e di Controllo ai fini dell'otenimento di erogazioni devono essere 
veri�ere, complete e verificabili. 

CAPO III - TRASPARENZA, RISERVATEZZA E TUTELA DEI DATI 

Art. 6 - Trasparenza Amministrativa 
Il GAL garan�sce la tracciabilità dei processi decisionali e la pubblicazione dei da� rilevan� nella sezione 
"Società Trasparente" del sito is�tuzionale, in conformità all'art. 2-bis c. 3 del D.Lgs. 33/2013. 

È fato divieto di occultare o distruggere documentazione contabile o amministra�va. 

Art. 7 - Riservatezza e Protezione Dati (GDPR) 
I Des�natari sono tenu� a mantenere la riservatezza sulle informazioni confidenziali apprese in ragione del 
proprio ufficio. 

Il tratamento dei da� personali di soci, beneficiari e dipenden� avviene nel rigoroso rispeto del Regolamento 
UE 2016/679 (GDPR) e della norma�va nazionale vigente. 

CAPO IV - PREVENZIONE E CONTROLLO (WHISTLEBLOWING) 

Art. 8 - Segnalazione di Illeciti (Whistleblowing) 
In conformità al D.Lgs. 24/2023, il GAL incoraggia la segnalazione di condote illecite o violazioni del presente 
Codice. 

Il GAL ha is�tuito un canale di segnalazione interno (piataforma informa�ca critografata) idoneo a garan�re 
la riservatezza dell'iden�tà del segnalante. 

È vietata qualsiasi forma di ritorsione o discriminazione nei confron� di chi effetua una segnalazione in buona 
fede. Il segnalante è tutelato contro licenziamen�, demansionamen� o altre misure avverse connesse alla 
segnalazione. 

Art. 9 - Sistema Sanzionatorio 
La violazione delle norme del presente Codice cos�tuisce inadempimento contratuale e illecito disciplinare. 

Per i dipenden�, le sanzioni sono applicate nel rispeto dello Statuto dei Lavoratori e del CCNL vigente. 

Per amministratori, collaboratori e fornitori, la violazione può comportare la risoluzione del contrato, la 
revoca dell'incarico e la richiesta di risarcimento danni. 

Art. 10 - Organismo di Vigilanza (OdV) 
All'OdV è affidato il compito di vigilare sull'osservanza e sull'aggiornamento del Codice E�co. I Des�natari 
possono rivolgersi all'OdV per chiarimen� interpreta�vi o per segnalazioni. 
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