GAL

SUD EST BARESE

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Selezione per titoli ed esami di n. 1 Animatore

Strategia di Sviluppo Locale (S5L) 2023-2027 - Intervento SRG0O6B

Il giorno 28 aprile 2026, alle ore 15:30, presso la sede operativa del GAL Sud Est Barese S.c.a r.l. in Mola di
Bari alla via Nino Rota n. 28/A, si é insediata la Commissione giudicatrice incaricata della valutazione delle
istanze pervenute in relazione all'Avviso Pubblico per il profilo di "Animatore".

La Commissione, nominata dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 31/03/2026, risulta cosi
composta:

e Prof. Francesco Bozzo (Docente presso |I'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro), con funzioni di
Presidente;

s Dott. For. Leonardo Lorusso (Funzionario tecnico presso il Comune di Conversano}, con funzioni di

Componente;
e Dott.ssa Zaira Anna Piangivino (Dipendente in organico presso il GAL Valle d'ltria), con funzioni di 2
Componente.
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Il Presidente, dopo aver accertato la presenza di tutti i componenti, dichiara aperti i lavori. %

1. Dichiarazioni di insussistenza di cause di incompatibilita

Preliminarmente a ogni operazione, il Presidente consegna a ciascun componente l'elenco dei candidati che

hanno presentato istanza entro i termini. &
Tutti i componenti della Commissione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e in conformita con

quanto previsto dal D.Lgs. 39/2013 e dall'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, sottoscrivono la
"Dichiarazione sostitutiva di atto notorio sulla insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di

interessi".
Con tale atto, | commissari dichiarano formalmente:

s L'assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 51 c.p.c. rispetto ai
candidati;

e L'assenza di cause di inconferibilita o incompatibilita per lo svolgimento di incarichi presso enti di
diritto privato finanziati dalle pubbliche amministrazioni;

e L'impegno a dare tempestiva comunicazione di qualsiasi variazione dei dati dichiarati.

Le dichiarazioni originali firmate, vengono acquisite agli atti della procedura e saranno pubblicate nella
sezione "Societa Trasparente" del sito istituzionale.

ﬁ)l.

2. Presa d'atto delle domande pervenute

Il Presidente riferisce che, alla data di scadenza dell'avviso (25 marzo 2026 ore 23:59), sono pervenute tramite
PEC n. 5 domande di partecipazione. Ai sensi dell’Art. 3, la candidata Pastore Vanessa non raggiunge il limite
dei tre anni di esperienza lavorativa specifica, pertanto, non & ammessa alla valutazione.
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Ai sensi dell’art. 4 dell’Avviso, la Commissione procede con la verifica del rispetto dei termini, delle modalita
di presentazione e della presenza della documentazione obbligatoria (CV formato europeo, copia documento
identita, Allegato B).

Dall'esame risulta che le candidate: Loiotine Graziana, Mauro Maria Luisa, Marchese Cecilia, Creatore
Rosanna sono ammesse alle fasi successive di valutazione.

3. Metodologia di valutazione e criteri ,_«3
La Commissione, dopo aver esaminato i criteri generali indicati nell'Avviso Pubblico (Art. 5), stabilisce di \&
adottare una griglia di valutazione analitica per i titoli (max 30 punti), ripartendo i punteggi tra titolo di studio &a
superiore al diploma, titoli post-laurea, certificazioni ed esperienza professionale ulteriore oltre I'esperienza &
minima triennale specifica maturata (GAL/Pubblica Amministrazione/Aziende private). S
)

4. Valutazione dei titoli

La Commissione procede alla "valutazione dei titoli" dei candidati ammessi, assegnando i punteggi {(max 30 A\
punti) secondo i criteri previsti dall’art. 5 dell’Avviso: \\};
¢ Titolo di studio superiore al diploma di scuola secondaria (max 12 punti).
s Titoli Post-Laurea (max 2 punti).
» Certificazioni (max 1 punto).

¢ Esperienza professionale specifica (max 15 punti).
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5. Definizione calendario e criteri prove d'esame

La Commissione stabilisce che la prova scritta e il colloquio tecnico-motivazionale si terranno in un'unica
giornata, come suggerito dalle buone prassi di ottimizzazione procedurale.

e Prova Scritta (max 30 punti): Test a risposta multipla su Lineamenti generali del Complemento per
lo Sviluppo Rurale (CSR) Puglia 2023-2027, con particolare riferimento all'intervento SRGO6
"LEADER"; Il Metodo LEADER e lo Sviluppo Locale di tipo Partecipativo (CLLD); Principi di Marketing
territoriale; Principi base della Comunicazione istituzionale; Tecniche e strumenti di social media
marketing; Tecniche di organizzazione e gestione eventi; Lingua Inglese. Soglia minima: 20/30.

e Colloquio (max 40 punti): Approfondimento Competenze Tecniche; Conoscenza del Contesto
Territoriale e Istituzionale; Aspetti Motivazionali e Soft Skills. La valutazione prendera in
considerazione i seguenti criteri: chiarezza espositiva, completezza ed esaustivita dell’esposizione,
proprieta di linguaggio. Soglia minima: 24/40.

La Commissione da mandato al RUP di pubblicare gli esiti della valutazione titoli sul sito internet del GAL
(www.galseb.it) e di convocare le candidate tramite PEC per il giorno 12 maggio 2026 alle ore 10:30, presso
la sede operativa del GAL in via Nino Rota, 28/A Mola di Bari.

La Commissione chiude i lavori alle ore 16:45.
Letto, approvato e sottoscritto.

Mola di Bari, 28/04/2026

Prof. Francesco Bozzo Dott. Leonardo Lorusso Dott.ssa Zaira Anna Piangivino

{Presidente) (Compagnente) {Componente)
() , : [
oo, Cou R Tregy
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VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
Selezione per titoli ed esami di n. 1 Animatore

Strategia di Sviluppo Locale (SSL) 2023-2027 — Intervento SRG06B

Il giorno 12 maggio 2026, alle ore 10:05, presso la sede operativa del GAL Sud Est Barese S.c.ar.l. in Mola di
Bari alla via Nino Rota n. 28/A, si & riunita la Commissione giudicatrice incaricata della valutazione delle
istanze pervenute in relazione all'Avviso Pubblico per il profilo di "Animatore".

La Commissione, nominata dal Consiglio di Amministrazione con delibera del 31/03/2026, risulta cosi
composta:

e Prof. Francesco Bozzo (Docente presso 'Universita degli Studi di Bari Aldo Moro), con funzioni di
Presidente;

s Dott. Leonardo Lorusso (Funzionario tecnico presso il Comune di Conversano), con funzioni di
Componente;

s Dott.ssa Zaira Anna Piangivino (Dipendente in organico presso il GAL Valle d'ltria), con funzioni di
Componente.

Il Presidente, dopo aver accertato la presenza di tutti i componenti, dichiara aperti i lavori. La commissione
individua la dott.ssa Piangivino con funzioni di segretaria verbalizzante.
1. Predisposizione dei test

La Commissione procede alla predisposizione dei test a risposta multipla relativi alla prova scritta in numero
di 30 domande. La Commissione stabilisce che la prova avra una durata massima di 1 ora.

Véngono inoltre fissati i seguenti criteri di valutazione per il test:

= 1 punto per ogni risposta esatta;
= 0 punti per ogni risposta non data o errata;

La prova si intendera superata se la somma complessiva delle valutazioni raggiungera il punteggio minimo di
20/30.

Al termine della prova scritta si procedera alla prova orale.

Si procede, per la prova orale, all'elaborazione di n. 3 domande per ogni tema che vengono inserite in
ciascuna delle otto buste, siglate dai tre commissari, cosi come previsto dall’art. 5/D del bando.

2. Identificazione dei candidati

Alle ore 10:30 sono presenti le candidate: Loiotine Graziana, Mauro Maria Luisa, Marchese Cecilia.
Preliminarmente all'identificazione, la Commissione da atto dell'avvenuta pubblicazione, da parte del RUP,

dell'elenco dei candidati ammessi (derivante dalla valutazione dei titoli) sul sito istituzionale www.galseb.it
in data 28/04/2026.

Si procede quindi all'identificazione delle candidate ammeSsa tramite documento di identita.
Q/_‘-’ﬁ;—\.
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- Loiotine Graziana — carta d’identita CA59004XS;
- Mauro Maria Luisa — carta d’'identita AY0295380;
- Marchese Cecilia - carta d’identita CA21570IP.

3. Svolgimento della Prova Scritta

Le candidate vengono informate sulle modalita di esecuzione delle prove. Il Presidente comunica che, pena
la immediata esclusione dalla selezione, non possono essere tenuti appunti, manoscritti, libri ed altre
pubblicazioni di alcun tipo o testi di legge, anche se non commentati. Non é altresi consentito I'uso di telefoni
cellulari o di supperti telematici di qualsiasi tipo, i quali, comunque, per tutto il tempo della prova dovranno
rimanere spenti.

Vengono consegnati alle candidate i test precedentemente predisposti. La prova ha inizio alle ore 10:40 e
avra una durata massima di 1 ora. La prova viene effettuata a porte aperte.

Alle ore 10:51 la candidata Mauro Maria Luisa consegna I’elaborato e lascia I'aula.
Alle ore 10:53 la candidata Marchese Cecilia consegna I'elaborato e lascia I'aula.
Alle ore 10:55 la candidata Loiotine Graziana consegna I'elaborato e lascia I'aula.
La Commissione si riunisce a porte chiuse e inizia la valutazione delle prove scritte.

Vengono corretti i test a risposta multipla e assegnati i punteggi, riportati nella tabella di seguito esposta:

Esperienza ulteriore oltre

Titolo di studio Titoli post-laurea Certificazione i -
I'esperienza minima triennale
Sivaluta i tola di studio piis Esperienza lavorativa documentabile in
" akto posseduto: Titali post-universitari pertinents al mansicni & compiti riferibik a quell di cui
Requisiti di | |5 rea teiennale (L) S puns ruclo (es. in Comunicarione, alfart. 2: .
partecipazion|  laurea Magistrale (LM}, Marketing, Turismo, Benicukuralio Esperienza Specdica (presso GAL, Eati di Valutazione Prova scritta
. eAr 3 Specialistica (LS) o Vecchio aquipollenti} Certificatiane lingua Inglese (fella Suiluppo Locale o Pubbica titali
N Candidato dell'awiso | Ordinamento (DL} 10 punti | -Aaster di durata almeno annuate: B2 0 supeniore): 1 punto Amminstrazione): 4 punti per anna (0,33
se iltitolo & in Comunicatione, 2 punti punti per mese}
Marketing, Turismo, Beni | -Master di durata inferiore alf anno: Esperienza Generica in
culturali (o0 equipolienti): + 2 1 punto Comunicazione/Marketing (altri settori): 3
punti punti per anno 0,25 punti per mese}
SI/ NO Max 12 punti Max 2 punti Max 1 punti Max 15 punti Max 30 punti Max 30 punti
1 |Loiotine Graziana Sl 12,00 1,00 1,00 15,00 29,00 28,00
2 |Mauro Maria Luisa Sl 12,00 0,00 0,00 15,00 27,00 29,00
3 [Marchese Cecilia Sl 10,00 1,00 0,00 0,00 11,00 26,00

Gli elaborati, in numero di 3, ciascuno di tre pagine, vengono allegati al presente verbale.

Con valore di affissione e contestuale notizia, vengono riferiti alle presenti, coloro che hanno raggiunto il
punteggio minimo di 20/30 e il punteggio di ciascuno; gli elaborati vengono messi a disposizione di tutte le
presenti, che hanno partecipato alla prova.

4. Svolgimento del colloquio tecnico-motivazionale

Alle ore 11:05 il colloquio inizia con la candidata Loiotine Graziana la quale procede all’estrazione di una busta
precedentemente predisposta contenenti le seguenti domande:

Approfondimento Competenze
- Animazione e Sensibilizzazione: In che modo I'Animatore pud favorire la sensibilizzazione dei giovani
e delle donne verso le opportunita offerte dalla S5L?

Conoscenza del Contesto Territoriale e Istituzionale
- SSL(Strategia di Sviluppo Locale) del GAL Sud Est Barese (tematismi, azioni, risorse finanziarie);

v
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Aspetti Motivazionali e Soft Skills
- Poiché il GAL punta a valorizzare |'economia rurale e a rafforzare la coesione sociale nel Sud Est
Barese, quali motivazioni la portano a candidarsi come animatore? Inoltre, quali sono le tappe
principali delle sue precedenti esperienze in questo campo?

Alle ore 11:25 il colloquio procede con la candidata Marchese Cecilia la quale procede all’estrazione di una
busta precedentemente predisposta contenente le seguenti domande:

Approfondimento Competenze
- Definizione di CLLD: Cosa si intende per "Sviluppo Locale di tipo Partecipativo” (CLLD) e quali sono i
suoi elementi costitutivi?

Conoscenza del Contesto Territoriale e Istituzionale
- Rapporto con la Regione: Qual & il ruolo della Regione Puglia nel processo di attuazione delle
Strategie di Sviluppo Locale?

Aspetti Motivazionali e Soft Skills
- Quali sono le motivazioni che la spingono a candidarsi come animatore per il GAL, considerando il
suo impegno nel valorizzare I'economia rurale e |la coesione sociale nei 9 comuni del Sud Est Barese?
E in merito a questo, quali esperienze importanti ha gia vissuto nel ruolo?

Alle ore 11:40 il colloguio procede con la candidata Mauro Maria Luisa la quale procede all’estrazione di una
busta precedentemente predisposta contenente le seguenti domande:

Approfondimento Competenze
- Organizzazione Eventi: Quali sono le fasi fondamentali per l'organizzazione di un workshop di
animazione territoriale volto a raccogliere i fabbisogni degli operatori locali?

Conoscenza del Contesto Territoriale e Istituzionale
- Il Piano di Azione (PdA): Cosa si intende per progetti “a regia diretta”?

Aspetti Motivazionali e Soft Skills
- Il GAL opera per valorizzare I'economia rurale e la coesione sociale nel Sud Est Barese: guardando a
questi obiettivi, quali motivazioni la indirizzano verso il ruolo di animatore? E quali sono le esperienze
chiave che ha gia maturato in questo specifico ambito?

Le buste non sorteggiante contengono le seguenti domande:

Approfondimento Competenze

— Approccio Bottom-up: Pud descrivere il significato e I'importanza dell'approccio "dal basso" (bottom-
up) nell'attuazione del Metodo LEADER?

— Intervento SRG06: Qual & l'obiettivo principale dell'intervento SRG06 "LEADER" all'interno del
Complemento per lo Sviluppo Rurale (CSR) Puglia 2023-20277

— Marketing Territoriale: Quali sono, a suo awviso, le leve principali per un'efficace strategia di
marketing territoriale in un'area rurale?

— Comunicazione Istituzionale: Quali sono le differenze sostanziali tra la comunicazione istituzionale di
un ente come il GAL e il marketing commerciale?

gl 1/




GAL

SUD EST BARESE

Social Media Strategy: Come utilizzerebbe i canali social (es. Facebook, Instagram) per promuovere
un bando pubblico rivolto alle imprese locali?

Conoscenza del Contesto Territoriale e Istituzionale

Aspetti

La Strategia del GAL SEB: Quali sono i fabbisogni principali emersi nella Strategia di Sviluppo Locale
(SSL) 2023-2027 del GAL Sud Est Barese?

Governance del GAL: Pud descrivere brevemente |a struttura istituzionale del GAL (es. il ruclo del
Consiglio di Amministrazione e del Presidente)?

Socio-economia Locale: Quali sono i settori produttivi trainanti nel territorio del Sud Est Barese su
cui la SSL intende investire?

Stakeholder Locali: Chi sono i principali interlocutori (pubblici e privati) con cui I'Animatore deve
interfacciarsi quotidianamente?

Il Piano di Azione (PdA) 2023-2027 quante e quali azioni prevede?

Motivazionali e Soft Skills

Il GAL opera per valorizzare I'economia rurale e rafforzare la coesione sociale nei 9 comuni del Sud
Est Barese. Guardando a questa missione, quali sono le motivazioni principali che la spingono a
candidarsi come animatore? E quali sono le esperienze pil significative che ha gia maturato in questo
ruolo?

Il GAL opera per valorizzare I'economia rurale e la coesione sociale nel Sud Est Barese. Iniziamo dalle
sue motivazioni: cosa la spinge a candidarsi per il ruolo di animatore? Guardando al suo percorso,
quali sono le esperienze precedenti che ritiene piu in linea con questo ruolo?

Considerando che il GAL opera per valorizzare I'economia rurale e la coesione sociale nel Sud Est
Barese, quali motivazioni la orientano verso il ruolo di animatore? Inoltre, quali sono le esperienze
principali che ha gia sviluppato in questo ambito?

[l GAL lavora per valorizzare I'economia rurale e rafforzare la coesione sociale nei 9 comuni del Sud
Est Barese. Di fronte a questa sfida, cosa la spinge principalmente a candidarsi come animatore? E
quali sono le tappe pil significative del suo percorso in questo ruolo?

Tenendo conto dell'impegno del GAL nel valorizzare |'economia rurale e la coesione sociale del Sud
Est Barese, cosa la spinge a scegliere il ruolo di animatore? E quali sono le esperienze pil rilevanti
che ha gia acquisito in questo settore?

Completati tutti i colloqui alle ore 12.15, la commissione, a porte chiuse, procede a valutare gli esiti della
prova. Ne consegue la seguente graduatoria complessiva recante non solo I'ordine di graduatoria ma anche

i punteggi singoli e complessivi: N
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La tabella viene consegnata, assieme a tutti i documenti della selezione, al RUP dott. Arcangelo Cirone, che
provvedera a pubblicarla tempestivamente sul sito internet del GAL (www.galseb.it) e a trasmetterla al
Consiglio di Amministrazione del GAL Sud Est Barese s.c.ar.l..

La Commissione chiude i lavori alle ore 13:10.
Letto, approvato e sottoscritto.
Mola di Bari, 12/05/2026

Prof. Francesco Bozzo Dott. Leonardo Lorusso Dott.ssa Zaira Anna Piangivino
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